
Cabinet du préfet
Bureau de la communication interministérielle

Fort-de-France, le 9 octobre 2019

Invitation presse

Séminaire sur le Comité Social et
Economique de la DIECCTE 

Les instances représentatives du personnel que sont le Comité d’Hygiène de Sécurité et
des  conditions  de  Travail  (CHSCT),  le  Délégué  du  Personnel  (DP)  et  le  Comité
d’Entreprise (CE) ont fusionné pour devenir le Comité Social et Economique (CSE). 

Mme Monique GRIMALDI, Directrice de la Direction des Entreprises, de la Concurrence,
de la Consommation, du Travail et de l'Emploi (DIECCTE) organise un séminaire, jeudi 10
octobre  2019,  afin  d’informer  et  d’accompagner  au  mieux  les  entreprises  dans  cette
évolution  des  instances.  Les  représentants  du  personnel,  les  chefs  d’entreprise,  les
organisations syndicales ainsi que les différents intervenants en prévention ayant pour
mission de contribuer au dialogue social en entreprise seront présents.

Les médias sont invités 

jeudi 10 octobre 2019 à partir de 8h00

à Madiana – Salle 6

Programme au verso

Contacts réservés aux médias :
Oualid SAHTOUT 05 96 39 39 20 ou 06 96 28 34 42 – 
oualid.sahtout@martinique.pref.gouv.fr  
Ghislaine ANGLIONIN 05-96-39-39-21 ou 06-96-23-19-93 – 
ghislaine.anglionin@martinique.pref.gouv.fr  

       Préfet de la Martinique

       @prefet972

       @Prefet972



Le Comité Social et Economique : nouvelle instance du
dialogue social

Organisé par la DIECCTE de la Martinique

JEUDI 10 OCTOBRE 2019

De 8h00 à 12h45

MADIANA – Salle 6

 8h00   Accueil du public.

 8h30   Ouverture du séminaire par Mme Monique GRIMALDI, DIECCTE

 8h40    CSE : Mise en œuvre en Martinique
Intervenante : Mme Véronique MARTINE, DIECCTE Adjointe et Cheffe du pôle Travail

 8h50   Discours d’introduction de Monsieur Yves STRUILLOU, Directeur Général
du Travail – Projection vidéo

 9h00   L’importance de la négociation préélectorale.
 Intervenante : Mme Sandra COMPAN, Inspectrice du travail
 Intervention de 20 mn et 10 mn de questions 

 9h30   Les nouveaux moyens pour agir
Intervenantes : Mme Marie RODIN, Inspectrice du travail

  Mme Dina MARIANY, Inspectrice du travail       
   Intervention de 15 mn par intervenante et 15 mn de questions

 10h15   Pause 

 10h45 Quelle est la place laissée au CSE dans le processus de décision ?
Intervenants : M. Jean-Marc MARVILLE, Inspecteur du travail
 Intervention de 25 mn et 20 mn de questions

 11h30 Un rôle accru dans la négociation collective.
Intervenante :  Mme  Roselyne  MARTINVALLET,  Responsable  de  l’unité  de
contrôle 
Intervention de 25 mn

 11h55 Echange avec le public
Intervenante :  Mme  Roselyne  MARTINVALLET,  Responsable  de  l’unité  de
contrôle
Intervention de 25 mn

 12h35     Clôture du séminaire par Mme Véronique MARTINE, DIECCTE Adjointe 
 et cheffe du pôle Travail
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